
 

 

Τρίτη 17/11/2026 & Τετάρτη 18/11/2026, 08:30-13:45 

(Code:D10DISTANTEAMMANAG20261117) 

7  ώρες 

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί με τη μέθοδο της σύγχρονης ηλεκτρονικής μάθησης 

 Σκοπός Προγράμματος 
Το πρόγραμμα έχει σκοπό να εφοδιάσει team leaders, managers και επαγγελματίες ανθρώπινου δυναμικού με τις 

απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και εργαλεία για την αποτελεσματική οργάνωση, καθοδήγηση και ενίσχυση εξ 

αποστάσεως ομάδων. 

 

 Στόχοι Προγράμματος 
Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος οι καταρτιζόμενοι θα είναι σε θέση να: 

Σε επίπεδο γνώσεων 

•  Επεξηγούν τον ρόλο του manager στη διοίκηση ομάδων από απόσταση. 

• Περιγράφουν τις βασικές προκλήσεις και ευκαιρίες της απομακρυσμένης εργασίας. 

• Απαριθμούν τις ψυχολογικές επιπτώσεις της απομόνωσης και της απόστασης. 

• Απαριθμεί διαθέσιμα εργαλεία επικοινωνίας εξ αποστάσεως εργασίας και τις κατάλληλες 

• χρήσεις τους 

• Επεξηγεί τα οφέλη της ασύγχρονης επικοινωνίας 

• Ορίζουν τα OKRs. 

• Περιγράφει τις διαφορές ανάμεσα σε μικροδιοίκησης(micromanagement) και υποστηρικτικής 

παρακολούθησης. 

 

 



 

 

 

Σε επίπεδο δεξιοτήτων 

• Αξιολογούν τη δυναμική της δικής του ομάδας μέσω εργαλείων αυτο-αξιολόγησης. 

• Εντοπίζουν σημάδια χαμηλής παραγωγικότητας στην ομάδα 

• Επιλέγουν τα κατάλληλα μέσα επικοινωνίας για κάθε τύπο πληροφορίας. 

• Δημιουργούν ένα βασικό πλάνο ροής επικοινωνίας για την ομάδα του. 

• Συντάσσουν λειτουργικά OKRs για την ομάδα του. 

• Αξιοποιούν δείκτες απόδοσης (KPIs) για να παρακολουθεί πρόοδο χωρίς έλεγχο. 

• Ενισχύει της εμπιστοσύνης χωρίς φυσική παρουσία. 

• Σχεδιάζουν δραστηριότητες “virtual bonding”. 

• Χρησιμοποιούν πρακτικές για την καλλιέργεια ψυχολογικής ασφάλειας. 

Σε επίπεδο στάσεων 

• Αναγνωρίζουν την σημασία της αποτελεσματικής διαχείρισης ομάδων από απόσταση  

• Εκτιμούν τη συμβολή της τεχνολογίας στη δημιουργία ενός αποτελεσματικού τρόπου εξ 

αποστάσεως διοίκησης 

 Απευθύνεται σε 
         Επαγγελματίες που έχουν την ευθύνη να διαχειρίζονται ομάδες 

         που εργάζονται είτε εξ ολοκλήρου είτε εν μέρει εξ αποστάσεως (hybrid ή remote setup). 

• Team Leaders και Supervisors που διαχειρίζονται απομακρυσμένα μέλη 

• Middle Managers σε περιβάλλοντα με κατανεμημένες ομάδες 

• Project Managers που ηγούνται πολυδιάστατων ομάδων από διαφορετικές τοποθεσίες 

• HR Business Partners και Learning & Development Managers που θέλουν να στηρίξουν managers σε 

remote περιβάλλον 

 Θεματολογία 
• Ψυχολογία και Δυναμική της εξ αποστάσεως εργασίας 

• Εμπιστοσύνη & Κουλτούρα 

• Επικοινωνία & Συντονισμός 

• Παραγωγικότητα και Αποδοτικότητα 

• Ενδυνάμωση και Engagement της ομάδας 

 

 Εκπαιδεύτρια 
Βασιλική Ανδρικοπούλου  



 

 

 
 
 
 

 Κόστος 
• Συμμετέχοντες με επιχορήγηση: 

*Οι συμμετέχοντες οι οποίοι είναι δικαιούχοι επιχορήγησης από την ΑνΑΔ εξαιρούνται από το πλαίσιο εφαρμογής του ΦΠΑ. 

Αρχικό κόστος: € 389.00 (Αναμενόμενη Επιχορήγηση από ΑνΑΔ: €140.00) Τελικό Ποσό: € 249.00 

• Συμμετέχοντες χωρίς επιχορήγηση:  

*Οι συμμετέχοντες οι οποίοι δεν είναι δικαιούχοι επιχορήγησης από την ΑνΑΔ δεν εξαιρούνται από το πλαίσιο εφαρμογής του ΦΠΑ. 

Αρχικό κόστος: € 389.00 + ΦΠA Τελικό Ποσό: € 462.85 


