
  

  

Τετάρτη 17/06/2026 -Δευτέρα 22/06/2026 (Code: D14LEAFPSYSAF202600617)  

Τετάρτη 17/06/2026 (08:30–14:00), Πέμπτη 18/06/2026 (08:30–14:00),  Δευτέρα 22/06/2026 (08:30–12:45) 

14 ώρες 

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί με τη μέθοδο της σύγχρονης ηλεκτρονικής μάθησης 

 Σκοπός Προγράμματος 
Ο σκοπός του εργαστηριακού σεμιναρίου (workshop) είναι να εξοπλίσει τους ηγέτες με τις απαραίτητες 

γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις για να δημιουργούν και να διατηρούν ένα περιβάλλον ψυχολογικής ασφάλεια 

στην ομάδα τους, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη, τη συνεργασία, την καινοτομία και την αποτελεσματικότητα. 

 Στόχοι Προγράμματος 
Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος οι καταρτιζόμενοι θα είναι σε θέση να: 

Σε επίπεδο γνώσεων 

• Ορίζουν την ψυχολογική ασφάλεια που δημιουργεί ο ηγέτης 

• Παρουσιάζουν την θεωρία Amy Edmondson – The Fearless Organization 

• Επεξηγούν την θεωρία του Timothy Clark – The 4 Stages of Psychological Safety 

• Παρουσιάζουν την θεωρία της Brené Brown – Dare to Lead 

• Επεξηγούν την σημασία της έρευνας Google – Project Aristotleγια την δημιουργία ψυχολογικής ασφάλειας 

στον χώρο εργασίας 

• Εξηγούν την επίδραση της ψυχολογικής ασφάλειας για τα άτομα και τις ομάδες 

• Απαριθμούν πιθανά εμπόδια στην δημιουργία ψυχολογικής ασφάλειας στην ομάδα 



 

  

• Επεξηγούν την συμβολή της ενσυναίσθησης στην δημιουργία ψυχολογικής ασφάλειας στα άτομα 

• Απαριθμούν τους τρόπους δημιουργίας ενός ασφαλούς περιβάλλοντος για διαφωνία στην ομάδα 

• Ορίζουν τις δομές ασφάλειας 

Σε επίπεδο δεξιοτήτων 

• Εντοπίζουν πότε υπάρχει ή δεν υπάρχει ψυχολογική ασφάλεια στην ομάδα τους. 

• Ξεπερνούν αποτελεσματικά τυχόν εμπόδια στην δημιουργία ψυχολογικής ασφάλειας στον οργανισμό 

• Δημιουργούν ασφαλές περιβάλλον για διαφωνία 

• Εφαρμόζουν πρακτικές ηγεσίας που ενισχύουν την ψυχολογική ασφάλεια 

• Επιδεικνύουν ενσυναίσθηση και να κάνουν ανοιχτές ερωτήσεις. 

• Δημιουργούν ασφαλή χώρο για διαφωνία. 

• Διαχειρίζονται τα προειδοποιητικά σημάδια και τις προβληματικές συμπεριφορές. 

• Εφαρμόζουν πλάνο δράσης για τη βελτίωση της ψυχολογικής ασφάλειας στην ομάδα τους. 

Σε επίπεδο στάσεων 

• Ενισχύουν μια κουλτούρα εμπιστοσύνης μέσα στην ομάδα 

• Ενσωματώνουν την ψυχολογική ασφάλεια στην καθημερινή ηγεσία με συνέπεια και αυθεντικότητα. 

• Υποστηρίζουν την ομάδα να μαθαίνει από τα λάθη. 

 Απευθύνεται σε 

• Ηγέτες και διευθυντές ομάδων, όλων των επιπέδων, που επιθυμούν να δημιουργήσουν ένα ασφαλές και 

εμπιστευτικό περιβάλλον εργασίας. 

• Team leaders και project managers, που θέλουν να ενισχύσουν τη συνεργασία, την ανοιχτή επικοινωνία και 

την απόδοση της ομάδας τους. 

• HR professionals και Learning & Development managers, που θέλουν να υποστηρίξουν ηγέτες στην 

καλλιέργεια κουλτούρας ψυχολογικής ασφάλειας. 

• Στελέχη οργανισμών που επιδιώκουν να βελτιώσουν την καινοτομία, τη μάθηση από λάθη και την 

αποτελεσματικότητα ομάδων. 

 Θεματολογία 

• Τι είναι η Ψυχολογική Ασφάλεια – Οφέλη και Επίδραση 



 

 

• Πως καλλιεργούμε Ψυχολογική ασφάλεια στην ομάδα και τον οργανισμό 

• Προκλητικές περιπτώσεις και Case Studies 

• Ανακεφαλαίωση, Αναστοχασμός και Πλάνο Δράσης 

 Εκπαιδεύτρια 

Νίκη Κουλούρη 

 Κόστος 

• Συμμετέχοντες με επιχορήγηση: 

*Οι συμμετέχοντες οι οποίοι είναι δικαιούχοι επιχορήγησης από την ΑνΑΔ εξαιρούνται από το πλαίσιο εφαρμογής του ΦΠΑ. 

Αρχικό κόστος: €696.00 (Αναμενόμενη Επιχορήγηση από ΑνΑΔ: €280.00) Τελικό Ποσό: €416.00 

• Συμμετέχοντες χωρίς επιχορήγηση: 

*Οι συμμετέχοντες οι οποίοι δεν είναι δικαιούχοι επιχορήγησης από την ΑνΑΔ δεν εξαιρούνται από το πλαίσιο εφαρμογής του ΦΠΑ. 

Αρχικό κόστος: €696.00 + ΦΠA. Τελικό Ποσό: €828.24 

 

 


